
主催：静岡県　 運営・申込先：　　　 株式会社就職情報センター (静岡市駿河区中野新田57‐43)　
TEL：054‐281‐5566　 FAX：054‐284‐8310　MAIL：info@sjc-net.co.jp

企業経営者・人事採用担当者向け

インターンシップ導入セミナー
～インターンシップの導入で、採用力を強化する～～インターンシップの導入で、採用力を強化する～

インターンシップ導入セミナー

参加申込方法／
①企業名 ②担当者名 ③参加人数 ④電話番号を
下記申込先にメール・FAX又は電話にて申込み

静岡県内中小企業対象
30社程度・先着順

講師 ―――――――――――

静岡県委託事業

参加申込方法
裏面申込用紙に必要事項をご記入の上

FAXにてお申込みください

静岡県内企業対象
各会場定員40社（1社2名様まで）先着順

プログラム ―――――――――――　
１）イントロダクション
２）20卒インターンシップ振り返りと21卒の予測
３）インターンシップ導入の意義
４）インターンシッププログラムの設計方法
５）休憩
６）導入事例
７）簡単なワークショップ
８）質疑応答

 
人材の定着と活躍で、企業の成長を支える

株式会社 キーカンパニー 代表取締役  下薗 博康 氏

6/4㊋
14：00～16：30

グランシップ
会議室 1001-1

●ＪＲ東静岡駅南口から徒歩約3分

6/7㊎
14：00～16：30
プラサヴェルデ
401会議室

●ＪＲ沼津駅北口から徒歩約3分

5/28㊋
14：00～16：30

アクトシティ浜松研修交流センター
62研修交流室

●ＪＲ浜松駅北口から徒歩約10分

受講
無料

浜　松 静　岡 沼　津

弊社ホームページからも
お申込受付中です。 https://www.sjc-net.co.jp/

■経団連と大学側が、新卒の就職活動を「通年採用」に移行していくことで合意　■経団連と大学側が、新卒の就職活動を「通年採用」に移行していくことで合意　
　日本経済新聞では「自由な採用活動が広がる契機となり、横並びの一括採用と年功序
列を象徴とする日本型の雇用慣行が大きく変わりそうだ」と報じられています。　
　通年採用が増加することで、今まで以上に「インターンシップ」の重要度が増します。
企業側は超長期的なスパンで学生と接触し、自社の魅力を伝え、志望度を醸成していく
必要があるのです。　
　本セミナーでは、変化する新卒採用ついて解説するとともに、これからの「インターン
シップ」のあり方や具体的な実施事例をご紹介いたします。

　日本経済新聞では「自由な採用活動が広がる契機となり、横並びの一括採用と年功序
列を象徴とする日本型の雇用慣行が大きく変わりそうだ」と報じられています。　
　通年採用が増加することで、今まで以上に「インターンシップ」の重要度が増します。
企業側は超長期的なスパンで学生と接触し、自社の魅力を伝え、志望度を醸成していく
必要があるのです。　
　本セミナーでは、変化する新卒採用ついて解説するとともに、20卒インターンシップ
振り返りと21卒の予測や導入事例をご紹介いたします。



インターンシップ導入セミナー
静岡県主催

講　師　紹　介

1965年　鹿児島市出身
大学卒業後、採用支援会社に入社し、新卒･中途･アルバイト採用のコンサルティング営
業に従事。1994年㈲キャンパスサポート設立し、代表取締役に就任し主に大学・専門
学校の学生募集事業・学生マーケティング事業・フリーペーパーの出版事業に携わる。
2005年日本で初めての「新卒紹介事業」に特化した会社の代表取締役に就任し、学生
の就職支援、企業の採用支援を通して5年間で約2000名の雇用を創出する。2010
年㈱キーカンパニーを設立し、代表取締役に就任。全国20社のHR事業社のネットワ
ーク「ふるさと就職応援ネットワーク」の事務局を担当。大学向けのキャリア教育支援を
行うキャリアフラッグ㈱取締役。㈱パフ取締役。

@

@

セミナー参加申込書

社名

住所

ＴＥＬ ＦＡＸ

部署・役職

E-mail
参加（代表）者名

フリガナ

部署・役職

E-mail
参加者名

フリガナ

〒　　　　－

－　　　　　－ －　　　　　－

必要事項をご記入の上
FAXにてご送信ください FAX.054‐284‐8310

定員になり次第締め切ります
※お申込後1週間以内に受付完了のメールをお送り致します。届かない場合は電話にてご一報ください。

参加希望日
浜松会場
5/28（火）

静岡会場
6/4（火）

沼津会場
6/7（金）

株式会社 キーカンパニー
http://keycompany.jp

代表取締役

下薗 博康  氏
しもぞの　　ひろやす


