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大好評

9月開催「新入・若手社員 フォロー研修」
〔1名様 20,000円（税別） ◆1日コース ◆昼食付〕

左記研修とセットでお申込頂くとセット割引価格、
1名様 45,000円（税別）でご参加頂けます。⇨

人間力を磨く！
意識改革！ 熱血セミナー！！

1〉オリエンテーションとビジネスマナー
2〉講義と演習
　『新入社員に求められる仕事の基本』　
3〉グループワーク
　『企業の目的と新入社員の役割』　
4〉目標設定
5〉まとめ 『全ては考え方で決まる！』

①『基本姿勢』の徹底教育！
　 伸びる社員は意識が違う。
　 　 学ぶ姿勢のない者に成長は望めない。
②『躾』の徹底教育！
 　『躾』のできてない社員に
 　　 『気づき』や『気配り』は生まれない。
③『ビジネスマナー』の徹底教育！
『ビジネスマナー』を疎かにする者に『良い人脈』は築けない。
④『目標達成意識』の確立！
『目標（夢）』のない者に成功への道は拓けない。

〇研修2日間の指導方針〇

「気づく力」とは相手の心を理解する力、つまりコミュニケーション力
であり、「気づく力」を鍛えるのが「躾」や「態度教育」なのです。
そもそも「躾」や「態度教育」とは人との関わり方、集団での個人のあ
り方の指導であり、基本を徹底指導することです。
形ばかりの新入社員研修が多い中、『躾と態度教育』をテーマに、社会
人としての心構えから、ビジネスマナーに至るまで、その重要性をしっ
かり理解させたうえで、徹底修得していただきます。

新入社員・若手社員向け

本研修のテーマは

「気づき、考え、行動できる人財育成」です。 1〉オリエンテーション
2〉講義　『伸びる社員の条件』
3〉第一印象で差をつける
4〉言葉づかいは品格を表す
5〉お客様に感動を与えるマナーの徹底
6〉お客様満足を高める電話応対
7〉まとめ　（質疑応答）
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入社時教育は、配属後の成長・モチベーションを左右する大切な一歩です。
新入社員を学生から社会人へ育てる、人事教育担当者様をお手伝いします。

申込締切：2月26日㈮

（予定）

（予定）
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新入社員・若手社員の方対象（高卒以上・職種は問いません） 

【日　程】2021年 4月5日㈪・6日㈫ 10：00～16：30
【会　場】グランシップ静岡 9F　910会議室

【参加費】1名様  30,000円（税別）

※筆記用具はご持参ください。　※服装は制服またはスーツでお願いします。

　　　　　　◆2日間コース　◆昼食付　◆当日、ご担当者様もご見学いただけます。

〒422-8019　静岡市駿河区東静岡二丁目3-1　※会場は変更になる場合があります

【講　師】山 口  亮  氏（株式会社アシストラスト  代表取締役）
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〒422-8051　静岡市駿河区中野新田57-43　info@sjc-net.co.jp
TEL.054-281-5566 FAX.054-284-8310　個人情報保護管理者：総務課 山田

㍿ 就職情報センター

新入社員オープン研修

お申込みは「個人情報の取扱い」に同意の上、
裏面の必要事項を記入しFAXでご送信ください。

Webからのお申し込みはこちらから▶

https://www.sjc-net.co.jp
〒422-8051　静岡市駿河区中野新田57-43　info@sjc-net.co.jp
TEL.054-281-5566 FAX.054-284-8310　個人情報保護管理者：総務課 山田

㍿ 就職情報センター
お申込みは「個人情報の取扱い」に同意の上、
裏面の必要事項を記入しFAXでご送信ください。

毎年好評の研修ですので
お早めにお申込ください。

※上記カリキュラムは2020年実施時の内容です。変更する場合があります。
※感染症の拡大状況により実施形態をオンラインに変更する場合もあります。



9月のフォロー研修と
セットで申込

4月の新入社員
研修のみ、申込・

お申込書

会　場　案　内
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FAX送信で
お申込みください FAX.054‐284‐8310 申込締切

2月26日㈮
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講　師　紹　介

1971年兵庫県生まれ。1994年、関西学院
大学社会学部卒業後、大手専門商社に入社。
外資系大手生命保険会社を経て、現在、株式
会社アシストラスト･代表取締役。
年間100以上の講演活動、研修活動に携わ
り、一部上場通信企業等、幅広い業種・規模の
企業において実績多数。
『100名までの受講者ならマイクは使わな
い』パワフルな講義で、モチベーションアップ
の第一人者。その講義内容は、単なる理論に
留まらない経験に基づいた具体的な手法解
説と実例中心であり、「社員のやる気を引き
出す！」現場実践型の研修には定評がある。受
講生からは「非常に分かりやすい！」「明日から
すぐに実践できる！」「元気をもらった！」等の
評価が多く、研修後の受講生アンケートにお
ける講師評価は、階層や研修テーマを問わず
常に4.5点以上（5点満点）を誇る。

プロフィール

受講生のやる気を引き出す名人！

就職情報センター 新入社員・若手社員向け

山口　亮

●JR東静岡駅南口より徒歩3分

グランシップ
静岡市駿河区東静岡二丁目3-1

9月開催「新入・若手社員 フォロー研修」を
セットでお申込されますか？（該当に○印）

㍿ 就職情報センター
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人間力を磨く！ 意識改革！ 熱血セミナー！！
新入社員オープン研修
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「個人情報の取扱い」に同意して申し込みます

【個人情報の取扱い】 ご記入いただいた情報は、本セミナーに対する連絡と対応のみに利用し、それ以外に利用することはございません。
開示等の請求等については当社ホームページ（https://www.sjc-net.co.jp/company/privacy_policy.html）をご覧ください。

※お申込後のキャンセルは、なるべく早くご連絡ください。
　実施日2週間前から100％のキャンセル料を適用させていただきます。


