
●日 時 各回 10:00～17:30

●会 場 ①東京都内／②Zoomを使ったオンライン研修 ※日程Cは②のみ実施

●対 象 フレッシャーズ・コース2021をご活用の2021年4月新入社員の方

●参加費 キャンペーン価格：￥30,000〈税別 ※通常￥45,000円〉

●定 員 各40名〈お申込みが定員になり次第締切り〉

お申し込みの際は下記内容をご記入の上、FAXまたはE-mail宛にご送付をお願い致します。
▶ FAX: 03-5319-2459 ▶ E-mail: hdinfo@diamondhr.co.jp

『フレッシャーズ・コース（FC）』を活用した新入社員研修プログラムです。マインドセットと基礎トレーニングに重点をおき、
あわせて、経験から学ぶための経験学習サイクルの基本を２日間かけて体得します。

『フレッシャーズ・コース2021』を活用した

自律型 新入社員研修

ダイヤモンド社主催 2021年新入社員研修のご案内

日程A：2021年4月2日〈金〉・5日〈月〉 2日間コース
日程B：2021年4月6日〈火〉・7日〈水〉 2日間コース
日程C：2021年4月12日〈月〉・13日〈火〉 2日間コース

【フレッシャーズ・コース2021】入社までの不安や疑問を解消し、モチベーションを高める内定者フォローツール。

冊子〈7巻セット〉1部 8,000円〈税別〉／冊子+Web特別セット価格10,000円〈税別〉

◆ ダイヤモンド社人材開編集部では、採用から内定期間、さらには入社後3年目以内の若手の能力向上をサポートする
立場から、入社前に「働く心構え」を身につけることが、その後の成長に大きく影響すると考えています。

◆ 当研修は、ダイヤモンド社の内定者フォローツール『フレッシャーズ・コース』を活用した公開型新入社員研修です。内定期
間中に学習した『フレッシャーズ・コース』を復習するとともに、“配属後すぐに役立つ”社会人としてのマインドとマナーを
身につけていただくことを目的としています。

特

長

● 『フレッシャーズ・コース2021』に準拠したプログラムです
● 見て聞いて、実践してわかる動画教材によるマナーレッスンがあります
● コミュニケーション・ペーパー（ＣＰ）活用で深い振り返りができます
● 経験学習サイクルの基本を理解できるプログラムです

貴社名 部署名／ご担当者氏名

〒 ご参加人数

名

日程 ※ご選択ください

A / B / C

会場 ※ご選択ください

① / ②
E-mail TEL FAX

研 修 プ ロ グ ラ ム

1

日
目

2

日
目

午 前

午 前

午 後

午 後

・オリエンテーション（意識転換・ＦＣ復習）
・『フレッシャーズ・コース』理解度テスト
・社会人への意識の切り替え（ディスカッション）

・ビジネスマナー（マナーのポイント）
・マナーチェック
（言葉づかい・挨拶・身だしなみ、DVD教材）

・総合ロールプレイング（相互チェック＆発表）
・研修まとめ
（経験学習をOJT期間に活かすために）

・ビジネスコミュニケーションの理解
・仕事の進め方の基本 （PDCA・報連相）
・実践トレーニング（コミュニケーションのポイント）

2日コース
キャンペーン価格

30,000円
（税別）

◆お問い合わせ先

◆主催 （株）ダイヤモンド社 人材開発編集部

https://jinzai.diamond.ne.jp/

※ ご請求書は、開催１４日前（土日含）までにご記入いただいたご住所宛てにご送付いたします。ご請求先のご指定がある方は、事務局までお知らせください。
※ 開催１４日前（土日含）以降のキャンセル、欠席、及び受講日程変更は100％のキャンセル料となります。ご了承ください。
※ ご記入いただいた情報は本セミナーに利用するほか、弊社及び代理店からの各種刊行物、セミナー、イベント、サービス、新商品に関するご案内やアンケートの送付に

利用する場合がございます。

※ 新型コロナウイルス感染症拡大による社会情勢の変化を踏まえ、開催内容を変更する可能性がございます。その際には、改めてご案内いたします。

※ 最少催行人数15名とさせていただきます。

株式会社 就職情報センター
〒422-8051 静岡市駿河区中野新田57-43 info@sjc-net.co.jp
TEL.054-281-5566 FAX.054-284-8310



『フレッシャーズ・コース』を活用した新入社員研修 受講者アンケートより

理解していたつもりでも、実際に言葉にしてみたり行動に移したりすると意外とできないことだらけでした。
2日間で学んだことをしっかり習得して、会社で配属されるまでに自分のものにしたいです。

女性

自分の言葉づかいがどれだけ間違っているか気づけたということが今回の一番の収穫です。
また、同期が少ないのでこうやって他社の方と一緒に頑張れるのは新鮮で楽しかったです！

女性

ビジネスマナーはもちろんのこと、チームで「時間内に・質の高い」成果を出すという
経験ができて良かったです。

男性

ビジネスマナーやコミュニケーションなどが何故大切なのかとてもよく理解できました。
それらが、ビジネスの場でこれから関わっていく様々な方たちと良い関係性を築く上で重要であり、
一人の人間としても当たり前に出来るようになるべきだと思いました。

女性

他社の方と関わることで、緊張感をもって2日間研修を行えました。
仕事の場で求められるマナーの質と自分の現在のレベルの差を把握できたこと、
ロールプレイングで実践でどの程度できるのか試せてよかった。

男性

敬語の使い方や作法など、知らないことだらけでした。お店などで当たり前のように丁寧な接客を
受けていて簡単なものだろうと考えていた自分が恥ずかしいです。
これから社会人として生活していく中で基本になることなのでしっかり復習したいと考えています。

女性

敬語や電話など、自分ではできていると思っていたところがこんなにもできていなかったと知った。
これを改善し、仕事に活かしていきたい。

男性

自分のできなかったところや足りないところが分かったので参加してよかった。1日目の研修で
毎日目標をつくって夜に反省するといいときいたので、さっそくノートを買って実践しました。
こうして少しずつでも自分の生活に習ったことを取り入れていきたいです。

女性

学生気分を知らないうちに引きずっていました。早い時期に気付けて、意識改革ができるようになった
と思います。仕事に責任を持って、態度で示していきたいです。良い仲間にも出会えました。

女性

◆お問い合わせ先

◆主催
（株）ダイヤモンド社 人材開発編集部

https://jinzai.diamond.ne.jp/

【フレッシャーズ・コースとは】
1975年の発売以来、40年超『内定者フォローツール』の決定版！

● 内定期間をきっちりフォロー：全8巻構成で、継続的な内定フォローを実現

● 内定者の不安や疑問を解消：入社への期待を高める記事・コンテンツが満載

● 雑誌感覚で興味を持って読める：図やイラストを多用して楽しく読める誌面構成

● 優れたコストパフォーマンス：1名あたり8,000円～で長期の内定フォローを実現

● 内定辞退を防ぐ双方向コミュニケーション：ツールを多用して定期的な意思疎通の機会をご提供します

【第1巻】働くことの意味 【第4巻】社会人としての自己管理
【第2巻】社会人としての常識力 【第5巻】自分の頭で考える力
【第3巻】コミュニケーション 【第6巻】会社の仕組み・仕事の仕組み

◆冊子8巻セット：1名あたり8,000円
◆Web-FC：1名あたり8,000円
◆冊子8巻セット＋Web-FC：
1名あたり10,000円 ※すべて税別

株式会社 就職情報センター
〒422-8051 静岡市駿河区中野新田57-43 info@sjc-net.co.jp
TEL.054-281-5566 FAX.054-284-8310


